
 

Organization : Football Canada 
Position : Entraîneur(E)-Chef – Équipe nationale masculine senior de flag 
Rend compte à : Directrice de la haute performance 
Lieu de travail :  Flexible au Canada, déplacements nécessaires 
Type de poste : Contrat 
Type d'emploi : Durée d'un an, avec possibilité de prolongation 
Date de début prévue : 1 avril 2025 
 
Relevant de la directrice de la haute performance, l'entraîneur(e)-chef est responsable de la 
préparation et du développement de l'équipe nationale masculine de flag-football. L'objectif 
est d'atteindre l'excellence en matière de compétition internationale jusqu'aux Jeux 
olympiques de Los Angeles 2028. L'entraîneur(e)-chef guidera le développement technique et 
tactique de l'équipe, dirigera l'analyse des performances, les stratégies, soutiendra le 
recrutement des athlètes et mettra en œuvre des stratégies afin d’assurer le succès à long 
terme du programme. 
 
L'objectif principal de cette fonction est de sélectionner et d'entraîner l'équipe pour qu'elle se 
prépare et connaisse du succès sur la scène mondiale (championnats continentaux, 
championnats du monde, Jeux mondiaux, Jeux olympiques, etc.) L'entraîneur(e)-chef est 
responsable de fournir un soutien tout au long du processus de haute performance incluant 
notamment l'harmonisation, la programmation, l'encadrement et le développement des 
athlètes, ainsi que d'autres aspects identifiés dans le plan de haute performance de Football 
Canada. 

 
Rôles et responsabilités essentiels 
Planification, suivi et évaluation des programmes 

● Collaborer avec le DHP pour élaborer et mettre en œuvre des programmes d'équipe 
nationale alignés sur les plans quadriennaux. 

● Fournir des informations sur les budgets, les compétitions, les déplacements et les 
calendriers d'entraînement de l'équipe nationale masculine de flag-football. 

● Élaborer des plans d'entraînement et de compétition complets qui intègrent la 
préparation technique, tactique, psychologique et physiologique. 

● Suivre les progrès et adapter les stratégies afin d'optimiser les performances de 
l'équipe. 

 
Développement, identification et recrutement des athlètes 

● Superviser le développement technique, tactique et général des athlètes en 
collaboration avec l’/les) entraîneur(e)(s) adjoint(e)(s) et les membres de l' équipe de 
soutien intégrée. 

● Occuper le rôle d’entraîneur(e)-chef de l'équipe dans toutes les compétitions 
internationales, en veillant à ce qu'elle atteigne un haut niveau de performance. 

● Soutenir l'identification et le recrutement d'athlètes ayant le potentiel pour concourir 
au niveau international senior. 

● Contribuer à l'élaboration d'un plan national d'identification des athlètes et de 
critères de sélection en collaboration avec le DHP, l'entraîneur(e)-chef de l'équipe  
féminine et le personnel du programme. 



 

 
Analyse des performances et des écarts 

● Utiliser l'analyse vidéo, les données statistiques et des tests pour évaluer les 
performances collectives et individuelles. 

● Effectuer une analyse des écarts pour identifier les domaines à améliorer et ajuster 
l'entraînement en conséquence. 

● Tenir des registres statistiques complets et élaborer des plans de jeu stratégiques 
pour les principaux adversaires internationaux. 

 
Promouvoir la culture de l'excellence et des performances de pointe 

● Créer et établir une culture d'excellence de haute performance qui s'aligne sur les 
objectifs de performance de Football Canada. 

● Mener par l’exemple et favoriser la confiance en démontrant les valeurs et les 
comportements requis. 

● Innover et adapter les stratégies tactiques afin de maximiser la compétitivité de 
l'équipe sur la scène internationale. 

 
Renforcer les capacités et optimiser les talents - Entraîneurs/personnel 

● Appuyer le recrutement, le mentorat et la supervision des entraîneurs adjoints et du 
personnel de soutien. 

● Participer aux programmes de développement des entraîneurs et contribuer à la 
croissance professionnelle des entraîneurs et des officiels canadiens en flag-football. 

 
Communications et rapports 

● Maintenir une communication régulière avec les athlètes, le personnel du 
programme et le DHP pour assurer une harmonisation aux objectifs de l'équipe. 

● Fournir des rapports écrits au DHP sur les performances de l'équipe, les progrès du 
programme et les recommandations d'amélioration sur demande. 

● Agir en tant qu'ambassadeur(drice) du flag football, en favorisant des relations 
positives avec les athlètes, les partenaires de performance, les principales parties 
prenantes et les médias. 

 
Défendre les valeurs du sport sécuritaire 

● Favoriser un environnement où chacun(e) peut s'épanouir en promouvant le bien-
être physique, psychologique et social par l'adhésion à des principes de sécurité 
sportive.   

 
Évaluation 
L'entraîneur(e)-chef sera évalué(e) chaque année par le (ou la) directeur(trice) des ressources 
humaines sur la base d'un plan de travail et de performances prédéterminées. 
 



 

 
Qualifications 
 
Connaissances et aptitudes sportives 

● Solides compétences techniques, tactiques et en matière d'analyse de performances. 
● Expérience avérée en matière d'identification et de développement des athlètes. 
● Solides capacités de leadership, de communication et d'organisation. 
● Capacité à travailler en collaboration avec des équipes de haute performance et du 

personnel de soutien. 
● Engagement en faveur de l'inclusion et du mieux-être des athlètes. 
● Expérience avérée dans l’encadrement d’équipes à un niveau d'élite, comme des 

équipes nationales, internationales ou de club de haut niveau. 
● Une expérience d’encadrement à l’occasion de compétitions internationales (par 

exemple, Championnats du monde, tournois de niveau olympique) est hautement 
souhaitable. 

● Solides antécédents en matière de développement d'athlètes de haut niveau. 
 

Formation et qualifications d'entraîneur(e) : 
● Certification Compétition-Développement en football du Programme national de 

certification des entraîneurs (PNCE) ou prêt(e) à travailler en ce sens.  
● Doit avoir suivi l'évaluation Prise de décisions éthiques, Sécurité dans le sport ou 

Respect et sport, Formation sur la règle de deux et Prendre une tête d’avance au 
football. 

● Doit fournir une vérification du casier judiciaire et accepter et signer le Code de 
conduite universel pour prévenir et traiter la maltraitance dans le sport (CCUMS). 

 
Date limite de dépôt des candidatures :  Vendredi 28 février 2025 à 23h59 ET 
 
Veuillez envoyer votre formulaire de candidature, curriculum vitae et une lettre de 
présentation expliquant en quoi votre expérience correspond aux exigences du poste à 
l'adresse suivante  
 
Katie Miyazaki, directrice haute performance 
kmiyazaki@footballcanada.com   
 
Objet : Candidature Entraîneur principal - Équipe nationale féminine senior de dflag 
 
Football Canada est un employeur qui souscrit au principe de l'égalité d'accès à l'emploi et 
encourage les candidats de tous horizons à présenter leur candidature. 
 
Nous remercions tous les candidats, mais seuls les candidats sélectionnés pour un entretien 
seront contactés. 

mailto:kmiyazaki@footballcanada.com


 

 

Formulaire de candidature de Entraîneur(e)-Chef 
 
Nom : _______________________________ 
Numéro de téléphone : _______________________________ 
Courriel :  _______________________________ 
Équipe :  Équipe Masculine  Équipe Féminine 
PNCE Nombre : _______________________________  
 
Références 

Veuillez fournir les coordonnées de trois personnes de référence 
• Un (1) ancien ou actuel athlèt 
• Un (1) directeur sportif ou directeur de programme qui peut donner un aperçu de votre 

capacité à diriger un programme, à gérer des responsabilités et à travailler au sein 
d'une organisation 

• Un (1) collègue entraîneur de votre équipe ou de l'équipe adverse 
 
Nom de la référence : ___________________________________________ 
Courriel de la référence : __________________________________________ 
Téléphone de la référence  : ___________________________________ 
La relation de la référence avec vous : _______________________________ 
 
Nom de la référence : ___________________________________________ 
Courriel de la référence : __________________________________________ 
Téléphone de la référence  : ___________________________________ 
La relation de la référence avec vous : _______________________________ 
 
Nom de la référence : ___________________________________________ 
Courriel de la référence: __________________________________________ 
Téléphone de la référence  : ___________________________________ 
La relation de la référence avec vous : _______________________________ 
 
Disponibilité 

Êtes-vous légalement autorisé à travailler dans ce pays ?  Oui   Non 
Avez-vous besoin d'un parrainage de visa ?  Oui  Non 
 
Reconnaissance et signature 

Je certifie que toutes les informations fournies sont exactes et complètes à ma 
connaissance. Je comprends que la fourniture d'informations fausses ou trompeuses peut 
entraîner l'exclusion de l'examen de la candidature. 
 
Signature : _______________________________ 
Date : ____ / ____ / ______ 



 

 

Annexe A : Calendrier et dates clés en personne 
 
Avril 2025 

• Finalisation des sélections pour la réserve de talents de l'équipe nationale senior 
• Lieu : A distance 

 
Mai 2025 

• Camp de sélection finale 
• Dates : à déterminer 
• Lieu :  à déterminer 

 
Juin 2025 

• Tournoi amical international de football des États-Unis 
• Dates : 18-22 juin 2025 
• Lieu : Los Angeles, CA, États-Unis 

 
Septembre 2025 

• IFAF Americas 
• Date : 18-22 septembre 2025* + camp d'entraînement préalable 
• Lieu : Panama City, Panama 

 
*à confirmer 
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