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Stagiaire – Médias sociaux et marketing
Organisation : Football Canada
Lieu : Télétravail / Hybride. Déplacements requis pour certains événements.
Superviseur : Gestionnaire, Marketing et Communications
Durée : janvier – avril 2026
Horaire : Temps plein (flexible selon les exigences académiques)
Rémunération : Pour crédits académiques
À propos de Football Canada
Football Canada est l’organisme national de régie du football amateur au pays. L’organisation est responsable d’organiser, promouvoir et développer les programmes de football avec contact, flag football et touch football à travers le Canada. Football Canada supervise les compétitions nationales, les championnats et les événements internationaux, tout en soutenant la croissance du sport à tous les niveaux.
Résumé du poste
Le/la stagiaire en médias sociaux et marketing appuiera les efforts numériques de marketing et de communications de Football Canada sur les plateformes sociales et autres canaux numériques. Ce rôle offre une expérience concrète en création de contenu, gestion de médias sociaux et développement de marque au sein d’un organisme sportif national.
Le/la stagiaire travaillera en étroite collaboration avec l’équipe de Marketing et Communications pour soutenir l’exécution des plans de contenu, contribuer aux campagnes et aider à promouvoir les événements, programmes et équipes nationales de Football Canada.
Responsabilités principales
Soutien aux médias sociaux
· Participer à la gestion quotidienne des plateformes sociales de Football Canada
· Soutenir la planification, la programmation et la publication du contenu
· Aider à répondre aux messages et commentaires de manière professionnelle et rapide
· Contribuer au suivi des statistiques de performance et de l’engagement
· Aider à préparer des rapports et résumés pour les analyses internes
Création de contenu
· Contribuer à la création de graphiques, vidéos et textes pour les plateformes sociales et numériques
· Appuyer la couverture des événements, compétitions et activités des équipes nationales
· Aider au montage vidéo de base, à la rédaction de légendes et à l’organisation des fichiers
Marketing et communications
· Soutenir les campagnes numériques et initiatives promotionnelles
· Aider à la planification des calendriers de contenu et au suivi des analyses
· Contribuer au maintien de la cohérence de la marque sur toutes les plateformes
Soutien général
· Participer aux tâches administratives et opérationnelles du département
· Appuyer des projets spéciaux selon les besoins
· Effectuer toute autre tâche connexe

Qualifications et compétences
· Étudiant(e) actuel(le) ou récent(e) diplômé(e) en marketing, communications, médias, gestion du sport ou domaine connexe
· Excellentes compétences en communication écrite et verbale
· Le bilinguisme (anglais/français) est un atout
· Connaissance des principales plateformes de médias sociaux (Instagram, X, Facebook, TikTok, LinkedIn)
· Compétences de base en graphisme et/ou montage vidéo (Canva, Adobe Creative Suite, etc.) — un atout
· Grande attention aux détails et solides capacités organisationnelles
· Capacité à travailler dans un environnement dynamique avec des échéances serrées
· Intérêt pour le marketing sportif, les médias numériques et le football (atout)
Ce que vous y gagnerez
· Expérience concrète dans la gestion de médias sociaux pour un organisme sportif national
· Occasion de créer et publier du contenu vu par un public pancanadien
· Exposition à des campagnes de marketing sportif et à la gestion de marque
· Mentorat professionnel et expérience enrichissant votre portfolio
· Aperçu du fonctionnement des communications et du marketing dans le sport canadien
Comment postuler
Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent soumettre :
· Un CV
· Une courte lettre de présentation indiquant leur intérêt pour le rôle et leurs disponibilités
Les candidatures doivent être envoyées à : Braydon Stachel – bstachel@footballcanada.com
Date limite : 14 Dec, 2025
Football Canada souscrit au principe d’égalité d’accès à l’emploi et encourage toutes les candidatures qualifiées.
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